Comité de Coordination des planteurs de betteraves du Hainaut–Iscal, asbl
règlement  d’ordre  intérieur

(adopté par le CA le 09.06.2009 et approuvé par l’AG le 24.06.2009)

Le présent Règlement d'Ordre Intérieur est établi par le Conseil d'Administration conformément aux pouvoirs qui lui sont accordés par l'article 17 des Statuts. Il est soumis à la ratification par l'Assemblée Générale.

I.
REPRÉSENTATION  DES  PLANTEURS  ET  ORGANISATION  EN  GROUPEMENTS

RÉGIONAUX
Article 1
Les Groupements Régionaux prévus par les statuts sont au nombre de 4. Ils correspondent aux régions suivantes :

· Ath-Frasnes ;

· Comines ;

· Quévy ;

· Tournai-Mouscron ;

La définition géographique de ces régions est précisée à l’annexe 1.
Article 2
Sous réserve des dispositions spéciales prévues pour la phase transitoire 2009/10, les représentants des Groupements Régionaux proposés comme membres effectifs de l’asbl sont au total au nombre maximum de 30.

La répartition entre les Groupements Régionaux est réalisée au prorata du quota betteravier Iscal Sugar dont disposent les planteurs des régions concernées.

La répartition actuelle est précisée à l’annexe 2.

Article 3
Les représentants d’un Groupement Régional sont élus par les planteurs de la région concernée. Chaque planteur dispose d’une voix. Le Conseil d’Administration organise les réunions et en précise les modalités éventuelles. Il peut notamment proposer une élection par groupe de communes, avec un nombre de représentants à élire tenant compte des importances relatives de leur production.
Article 4
Seules les personnes physiques, producteurs de betteraves ou gérants/administrateurs délégués d’une société productrice de betteraves et disposant d’un quota à Iscal Sugar dans la région concernée, bénéficient d’un droit de vote et peuvent être désignés comme représentants à l’Assemblée Générale de l’asbl. La limite d’âge pour être candidat est de 65 ans.

Article 5

Le mandat de représentation attribué par les planteurs d’un Groupement Régional est d’une durée maximum de 6 ans. Les membres, rééligibles, sont démissionnaires de plein droit à l’issue de ce mandat ; ils sont également démissionnaires de plein droit deux ans après l’arrêt de la production de betteraves et au plus tard au 30 juin de l’année de leur 67 e anniversaire.

Le renouvellement des mandats a lieu tous les 6 ans. 
En cas de démission en cours de mandat ou de vacance d’un poste, le Conseil d’Administration peut organiser le remplacement d’un nouveau représentant pour terminer le mandat du représentant démissionnaire.
Article 6
Les représentants transmettent à l’association les renseignements suivants : nom, prénom, lieu et date de naissance, numéro national
 et domicile.

II.
ADMINISTRATION,  REPRÉSENTATION EXTÉRIEURE,…
Article 7
Sous réserve des dispositions spéciales prévues pour la période transitoire 2009/10, le nombre d’administrateurs élus par l’Assemblée Générale est de 9. Chaque Groupement Régional est représenté par un nombre d’administrateurs selon des règles et une procédure précisés à l’annexe 3.

Article 8
Compte tenu de la coordination étroite à assurer avec les différents niveaux de l’organisation betteravière belge (statuts, art. 3), les représentants de l’association dans les instances des autres associations betteravières (CBB, Comité de Coordination Iscal Sugar, Association des Betteraviers Wallons) sont désignés prioritairement au sein et par le Conseil d’Administration. Le Président du Conseil d’Administration est automatiquement proposé comme membre de ces instances, notamment comme membre du Bureau CBB.
Lorsque le nombre de représentants à désigner est supérieur au nombre d’administrateurs de l’asbl, les personnes supplémentaires sont désignées par l’Assemblée Générale parmi les membres effectifs ou adhérents en veillant à une représentation équilibrée des différents Groupements Régionaux. Le Conseil d'Administration peut fixer une procédure pour cette désignation.
Article 9
Les pouvoirs du Secrétaire en matière de gestion journalière sont ceux précisés dans les statuts. 
III. GESTION FINANCIERE
Article 10
Le Président et le Trésorier disposent de la signature pour les opérations bancaires. Peuvent également en disposer le Secrétaire ou un administrateur désigné par le Conseil d'Administration ; ces derniers peuvent en cas de nécessité remplacer le Président ou le Trésorier pour la signature.
Les opérations bancaires ne peuvent être réalisées que sur base d’ordres portant deux des signatures autorisées.

L’ouverture de comptes bancaires nécessite une demande portant également deux des signatures autorisées.
Article 11
Le Conseil d'Administration peut définir la politique générale à suivre par le Comité restreint en ce qui concerne la gestion des réserves de l’association.

IV.
ACTES,  COMMUNICATION,…
Article 12 : Registres des membres effectifs et adhérents

Le Conseil d’Administration tient, au siège de l’association, un registre des membres effectifs. 

Ce registre reprend obligatoirement les mentions suivantes :

· nom et prénoms du membre ; en cas d’une personne morale, la dénomination sociale et la forme juridique

· le domicile du membre ; en cas d’une personne morale, l’adresse du siège social

· la date d’admission

· la date de perte de la qualité de membre.

Il reprendra utilement les mentions suivantes :

· un numéro d’ordre d’inscription

· la date et le lieu de naissance du membre ; dans le cas d’une personne morale, la date et le lieu de sa création

· le numéro de registre national du membre ; dans le cas d’une personne morale, le numéro d’entreprise

· le motif de la perte de la qualité du membre (démission, révocation, décès,…).

Le Conseil d’Administration tient un registre des membres adhérents qui reprend les mêmes éléments que celui des membres effectifs.

Les décisions d’admission, de démission ou d’exclusion des membres effectifs et adhérents sont inscrites dans les registres par les soins du Conseil d’Administration dans les 8 jours de la connaissance que le Conseil d’Administration a eue de cette décision.

Article 13 : Actes relatifs aux Administrateurs
Les actes relatifs à la nomination et à la cessation de fonction d’administrateurs doivent être déposés au greffe du tribunal de commerce de l’arrondissement judiciaire dont dépend l’association, dans le mois de la date de cet acte. Ils doivent préciser leur nom, prénoms, domicile, date et lieu de naissance ou au cas où il s’agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d’entreprise et leur siège social. Ces actes doivent être publiés aux Annexes du Moniteur belge.

Ce dépôt doit se faire à l’aide des formulaires 1 et 2 et est soumis à un paiement. Les informations sur ces formulaires et le paiement se trouvent sur le site http://www.ejustice.just.fgov.be/tsv_pub/index_f.htm .

Article 14 : Actes relatifs aux délégués à la gestion journalière
Les actes relatifs à la nomination et à la cessation de fonction des délégués à la gestion journalière doivent être déposés au greffe du tribunal de commerce de l’arrondissement judiciaire dont dépend l’association, dans le mois de la date de cet acte. Ils doivent préciser leur nom, prénoms, domicile, date et lieu de naissance ou au cas où il s’agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d’entreprise et leur siège social. Ces actes doivent être publiés aux Annexes du Moniteur belge.

Ce dépôt doit se faire à l’aide des formulaires 1 et 2 et est soumis à un paiement. Les informations sur ces formulaires et le paiement se trouvent sur le site  http://www.ejustice.just.fgov.be/tsv_pub/index_f.htm .

Article 15 : Actes relatifs au Commissaire
Au cas où l’association déciderait la nomination d’un commissaire, les actes relatifs à sa nomination et à sa cessation de fonction doivent être déposés au greffe du tribunal de commerce de l’arrondissement judiciaire dont dépend l’association, dans le mois de la date de cet acte. Ils doivent préciser leur nom, prénoms, domicile, date et lieu de naissance ou au cas où il s’agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d’entreprise et leur siège social. Ces actes doivent être publiés aux Annexes du Moniteur belge.

Ce dépôt doit se faire à l’aide des formulaires 1 et 2 et est soumis à un paiement. Les informations sur ces formulaires et le paiement se trouvent sur le site  http://www.ejustice.just.fgov.be/tsv_pub/index_f.htm .

Article 16 : Approbation et dépôt des comptes
Chaque année et au plus tard six mois après la date de clôture de l’exercice social, les comptes de l'exercice social écoulé et le budget de l'exercice suivant sont soumis à l'approbation de l'Assemblée Générale par le Conseil d'Administration.

Dans les 30 jours de leur approbation par l’Assemblée Générale, les comptes de l’exercice écoulé, ainsi que les documents prescrits par la loi, sont déposés par le Conseil d’Administration auprès du Greffe du tribunal de commerce de l’arrondissement judiciaire dont dépend l’association.
Annexe 1 :  Définition  géographique  des  Groupements  Régionaux
Groupement Régional de ATH-FRASNES : (Codes postaux 7750 à 7971 (à l’exception des codes 7780 à 7789)) Ath, Ellezelles, Celles – Escanaffles, Flobecq, Frasnes, Lessines, Leuze, Mont de l’Enclus, Thumaide.

 Groupement Régional de COMINES : (Codes postaux 7780 à 7789) Comines, Houthem, Ploegsteert, Warneton.

Groupement Régional de QUEVY : (Codes postaux 7000 à 7399, 6460 et 6560) Mons, Soignies, Quévy, Estinnes, Chimay, Erquelinnes.

Groupement Régional de TOURNAI-MOUSCRON : (Codes postaux 7500 à 7749) Antoing, Brunehaut, Estaimpuis, Mouscron, Pecq, Péruwelz, Rumes, Tournai.

Annexe 2 :  Nombre  de  représentants  à  l’AG  par  Groupement Régional
a.
Importance actuelle des différents Groupements (quota betteravier 2009)

Ath – Frasnes

151 133,3 t

35,60 %
Comines 


  22 537,7 t

  5,31 %

Quévy 



  32 343,4 t

  7,62 %

Tournai – Mouscron  
218 518,6 t

51,47 %
TOTAL


       424 533,1 t
     100,00 %
b.
Répartition correspondante des représentants à l’AG (total = 30).

Ath – Frasnes

11

Comines



 2
Quévy



 2

Tournai – Mouscron  
15
TOTAL



30

c.
Mesures transitoires (cf. Dispositions transitoires, AG 24.06.2009)
Agréation immédiate du représentant actuel de la région de Comines au Comité de Coordination des Flandres.

Démission ultérieure des planteurs hennuyers rejoignant la Fédé RT (démission au plus tard au 01.06.2010).

Election des nouveaux représentants au cours de l’hiver 2009/10, sur base des règles définies ci-dessus.
Annexe 3 :  Représentation  des  différents  Groupements  Régionaux  au  Conseil  d'Administration
a. 
Règle générale:

Répartition au prorata des importances respectives des différents Groupements Régionaux, avec minimum un Administrateur par Groupement Régional au Conseil d'Administration.

b. Répartition correspondante des postes au Conseil d’Administration (total maximum = 9)
 N.B. : Application pour la première fois après les élections des représentants pendant l’hiver 2009/2010.

Ath – Frasnes

3

Comines



1

Quévy



1

Tournai – Mouscron  
4 
TOTAL



9

c.
Procédure de vote
· Présentation des candidatures.
· Vote général.

· Sont élus pour un Groupement Régional et pour le quota de postes qui lui est réservé le(s) candidat(s) de ce Groupement Régional ayant obtenu le plus de voix.

· S’il y a eu moins de candidatures en provenance d’un Groupement Régional donné que le quota de postes qui lui était attribué, le poste concerné reste vacant.

c.
Poste vacant
Si le Conseil d’Administration pourvoit à l’attribution d‘un poste vacant  avec ratification ultérieure par l’Assemblée Générale (Statuts, art. 11), il le fait en respectant les quotas prévus.

d.    Mesure transitoire (cf. Dispositions transitoires, AG 24.06.2009)
Maintien inchangé du Conseil d’Administration, avec démission ultérieure des planteurs hennuyers rejoignant la Fédé RT (au plus tard au 01.06.2010).

Election d’un nouveau Conseil d’Administration sur base des règles ci-dessus au plus tard le 30.06.2010.
***

� Données nécessaires en cas d’élection ultérieure comme administrateur.
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